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COMUNE DI NAPOLI DIPARTIMENTO/ARFEA: DIREZIONE GENERALE
AREA RISORSE UMANE

SG: 318 del 09/07/2021

DGC: 351 del 06/07/2021 SERVIZIO: AMMINISTRAZIONE ECONCMICA RISORSE UMANE
Cod. allegati: L 1010 001 01 A 03

ASSESSORATO: PERSONALE

Proposta di deliberazione prot. n® 01 a129/06/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 306

OGGETTO: Variazione al Bilancio 2021 E.P. mediante variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei

programmi limitatamente alle spese per il personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimenio del personale allinterno
dell'Ente, ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabile applicato della contabilita finanziaria.

1l giorno 09/ 07/ 2021 , In modalitd videoconferenza, convocata nei modi di legge, si & riunita 1a Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n°® undici Amministratori in carica:

SINDACO: P A
Luigi de MAGISTRIS X
ASSESSORI : P A P A
f,,‘:g’;::jaf (;SCOP © X Giovanni PAGANO X
Lucia Francesca MENNA X Luigi FELACO X
Annamaria PALMIERT X Rosaria GALIERO X
Raffaele DEI. GIUDICE X Alessandra CLEMENTE X
Ciro BORRIELLO X Marco GAUDINI X
Donatella CHIODO X

{Nota bene: Per le presenze/assenze barrare conuna X la casella della colonna corrispondendenie™)

Assume la Presidenza: SINDACO Luigi de Magistris

Assiste il Segretario del Comune: Monica CINQUE

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.




| Coﬂ{;zfita_tato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA, su proposta dell’/Assessore con delega al Personale

Premesso che

e {art. 52, comma 2, del D.L. n. 73/2021 ha differito al 31 luglio 2021 il termine per I'approvazione del
bilancio di previsione 2021 e del rendiconto della gestione 2020 per gli enti che come il Comune di
Napoli hanno incassato le anticipazioni di liquidita di cui al D.L. 35/2013;

» il Comune di Napoli & attualmente in esercizio provvisorio, autorizzato fino al 31 luglio p.v.;

» in base al paragrafo 8.11 del principio contabile applicato della contabilitd finanziaria, sono consentite,
in esercizio provvisorio, con delibera di giunta, le variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni
e dei programmi limitatamente alle spese per il personale, conseguenti a provvedimenti di
trasferimento dei personale al!'interno dell'Ente;

¢ con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 10/12/2020 é stato approvato il Bilancio di
previsione 2020-2022;

rilevato che, in attuazione della deliberazione di GC n. 404 del 24.11.2020, a fine dicembre 2020, si &
proceduto alla stabilizzazione di n. 239 LS.U. atiraverso la sottoscrizione di contratti a tempo
indeterminato full-time;

rilevato che, a seguito della instaurazione del rapporto di lavoro, era prevista - in relazione al profilo
professionale di inquadramento — I'assegnazione alle diverse strutture/servizi dellEnte sulla base delle
prioritarie esigenze organizzative, tenendo conto degli obiettivi strategici finalizzati al presidio e al
potenziamento delie funzioni individuate nella delibera di G.C. n. 404/2020;

valutato che, in considerazione del tempi ristretti relativi alla conclusione della procedura di stabilizzazione
dei lavoratori socialmente utili, con nota n. 857967 del 23/12/2020, il Direttore Generale ha disposto, neile
more della definitiva assegnazione, I'individuazione come sede di prima assegnazione, la struttura/Servizio
dove gli stessi attualmente prestano servizio;

considerato che il Bilancio di previsione 2020-2022, esercizio 2021, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 25 del 10/12/2020, riflette I'articolazione della struttura organizzativa dell’Ente
precedente alla disposizione del Direttore Generale di cui alla nota n. 857967 del 23/12/2020;

ritenuto, pertanto, al fine di assicurare le corrette dotazioni delle missioni e del programmi limitatamente
alle spase per il personale del Bilancio 2021 E.P., di provvedere alle variazioni compensative tra le stesse in
termini di competenza ¢ cassa {come da prospeiti in allegato) conseguenti a provvedimenti di
trasferimento del personale all’interno dell’Ente derivanti dalla procedura di stabilizzazione degli L.5.U.; & .

ritenuto che ricorronc i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, per cui
necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamggtie eseguibile per 'urgenza;
I Segretafi nerale
Dr.ssa eyt Cinque




’ " ¢ Gli alfegati, costituenti parte integrante dellu presente proposta, composti dai sequenti documenti, per complessive n. 03

pagine progressivamente numerate, firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati nefl’'archivio
informatico dell’Ente, repertoriati con if n. L1010 001_01, L1010 001_02, L1010 _001_03:

Variazione stipendiali Bilancio 2021 E.P. ;
Variazione oneri Bilancio 2021 E.P.;

Variaizone IRAP Bilancio 2021 E.P..

La parte narrativa, | fatti, gii atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal Dirigente
def Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tafe profilo, lo stesso dirigente qui di seguito sottoscrive

Il Dirigente del Servizio Amministrazione Economica

Riso ;}Jman
Gerafdo/Ciancjo /
' J/ME\, AN
Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. di variare, ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabile applicato della contabilita finanziaria, il
Bilancio 2021 E.P. mediante variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi
limitatamente alle spese per il personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale
al’interno dell’Ente, come da tabelle in allegato.

] (**)} Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportatato nell'intercalare allegato;

E (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D, Lgs. 267/2000;

{**): La caselia sar barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Fipotesi indicata,

Il Dirigepte del Servizio
Amministratione Economica R,U.

G Cianfcio c\

VISTO: IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE UMANE
Carmela Olivieri

(- @g@

L’'Assesgbr

Il Segre enerale
Dr.ssa Mpridh Cingue



COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N.01 DEL, 29/06/2021, AVENTE AD OGGETTO:

Variazione al Bilancio 2021 E.P. mediante variazioni compensative tra le dotazioni delle
missioni ¢ dei programmi limitatamente alle spese per il personale, conseguenti a
provvedimenti di trasferimento del personale all’interno dell’Ente, ai sensi del paragrafo 8.11
del principio contabile applicato della contabilita finanziaria.

Il Dirigente del Servizio Amministrazione Economica Risorse Umane esprime, ai sensi dell’art. 49, comma
[, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

1l Dirigente del Servizio
Amministrazione Economica

Risorse U l‘z
Gerardo (jsn , ; AR
v

Proposta pervenuta al Dipartimenio Ragioneria il @6&@@'\?‘\ ....... e protocollata con il

0 DRCW0/3S)

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetia proposta il seguente parere di regolarita congabile:




Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione della Direzione Generale- Area Risorse Umane
Servizio Amministrazione economica risorse umane
(prot. n. 01 del 29/06/2021 - S.G. 318 del 09/07/2021)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica del Servizio proponente;
Letto il parere di regolarita tecnica che recita: “Favorevole”;
Letto 1l parere di regolarita contabile che recita: “ Favorevole™,

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

al fine di assicurare le corrette dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle spese per
il personale del Bilancio 2021 E.P.,, occorre provvedere, ai sensi del paragrafo 8.11 del principo
contabile applicato della contabilita finanziaria, alle variazioni compensative tra le stesse in termini
di competenza e cassa conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all'interno
dell'Ente derivanti dalla procedura di stabilizzazione degli L.S.U., gia disposti in via provvisoria dal
Direttore Generale il 23 dicembre 2020;

II principio contabile 8.11 dell’allegato 4/2 al D.gs 118/2011 prevede, tra P’altro, nel corso
dell'esercizio provvisorio, o della gestione provvisoria, deliberato o attuato secondo le modalita
previste dall'ordinamento vigente che siano consentite, con delibera di giunta, le variazioni
compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle spese per il
personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all'interno dell'ente. La
competenza della Giunta all’adozione di dette variazioni di bilancio ¢&, altresi, rinvenibile nell’art.
-175, comma 5bis, lettera c).

Si ricorda che la responsabilitd in merito alla regolarita tecnica, intesa questa ai sensi dell'articolo 49
e dell'articolo 147his del D.gs. 267/2000, viene assunta dalla dirigenza che ha soitoscritio la
proposta, con particolare riguardo alla regolaritd ¢ correttezza dell'azione amministrativa e alla
conformita della proposta stessa alla specifica normativa di settore.

Competono alla Giunta Comunale le valutazioni e le determinazioni concludenti, alla stregua dei
principi di imparzialita e buon andamento dell'azione amminisfrativa sanciti dall'articolo 97

Costituzione.
il tario Gepherale
iqa Cingpie
DA {




é

Deliberazione di G. C. n. 30‘6 ... del Q%)}/{?%omposm dan.. é pagine progressivamente numerate,

E nonché da allegati come descritti nell’atto. *

*Barrave, a cure del Servizio Segreleria delfa Glunta, sofo in presenza di allegatt

Letto, confermato e sottoscritto.

1L P7ESEENTE |

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE '

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line ill.ié. 2 ?-@U ¢ vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

ESECUTIVITA’ ~

La presente deliberazione :

B con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.Igs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il giormno ...........cceeuvne ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione, '

Addi . IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

AvbebIsBIRASSIEERARRERES Ry R P Ty NI

. . . - Attestazione di conformita
Attestato di compiuta pubblicazione (da utilizzarve e compilare, con le diciture del caso, solo per le

copie conformi della presente deliberazione)

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata

Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da n..... pagine,

Comune progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunale . .......oveeeiiiinniienniinn,
11 U

dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

N . Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritfi
Segreteria della Giunta comunale

nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

4tbsdbaLsssosnaaRan tssevarErERSRIacnnn assas

If Funzionario responsabile

--------------------------------------




